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 علوم پزشکی نیشابور دانشگاه

 آموزشی معاونت

 پزشکی آموزش توسعه و مطالعات مرکز 

 
 

 

 1402عملیاتی سال برنامه 

 معاونت آموزشی 
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 :(OBJECTIVES)اهداف عینی

 دارای شیوه نامه درون گروهی ارزیابی دانشجودرصد گروه های آموزشی : 1شاخص 

 به میزان..... گروه های آموزشی دارای شیوه نامه درون گروهی ارزیابی دانشجو : افزایش درصدهدف  عینی 

 نظام جامع ارزیابی دانشجو تدوین آیین نامه دانشگاهی-1استراتژی 

 ارزشیابی(-اجرا-ارزیابی دانشجو )طراحیایجاد نظام مدیریت آزمونها و تشکیل ساختار مدون  -2یاستراتژ

 

کننده در دوره های آموزشی مرتبط با مدیریت جامع  درصد اعضای هیات علمی شرکت: 2شاخص 

 کیفیت در آموزش علوم پزشکی

کننده در دوره های آموزشی مرتبط با مدیریت جامع کیفیت  درصد اعضای هیات علمی شرکتهدف عینی: افزایش 

 به میزان.... پزشکیدر آموزش علوم 

 استراتژی: برنامه ریزی ، اجرا و نظارت

 

 شاخص3 : نرخ گذار آزمون جامع کشوری

درصد در سال اول اجرای برنامه نسبت به  5به میزان  رخ گذر از آزمون های جامع کشورین هدف  عینی  : افزایش

  سال گذشته

 استراتژی: برنامه ریزی ، اجرا، ارزشیابی

 

 شاخص 4 : درصد قبولی در آزمون های مقاطع بالاتر در یک سال تحصیلی

درصد نسبت به  2-5زانیبه م یلیسال تحص کیمقاطع بالاتر در  یدر آزمون ها یدرصد قبول شی: افزا ینیهدف  ع

 سال گذشته

 سازی دانشجویان ریزی جهت شناسایی و توانمنداستراتژی: برنامه

 دانشجویان استعداد درخشانریزی جهت حمایت استراتژی: برنامه

 



3 
 

 

 استراتژی: تشکیل و تقویت واحد  استاد مشاور  

 دانشجویان تحصیلی پیشرفت رصد در مشاور اساتید استراتژی: توانمندسازی

 بهبود فرآیند مشاوره و راهنمایی دانشجویان تحصیلی  جهت  افت شناسی استراتژی: آسیب

 مشاور استاد عملکرد جهت یانگیزش های سیاست تدوین استراتژی: حمایت و

روش های مطالعه و یادگیری -) مدیریت زمان استراتژی: توانمندسازی دانشجویان با برگزاری کارگاههای دانشجویی

 و ...(

 استراتژی: افزایش مشارکت کمیته برنامه ریزی درسی در اجرای طرح دوره

 

 

درصد برنامه های آموزشی ارزشیابی شده -5شاخص   

درصد نسبت به سال  5حداقل  زانیشده دانشگاه به م یابیارزش یآموزش یدرصد برنامه ها شی: افزا ینیهدف  ع

 گذشته

 یدر سطح دانشگاه ومل یآموزش یهابرنامه یدرون یابیاجرا و نظارت ارزش ،یزیبرنامه راستراتژی: 

 

کارگروه مدیریت درصد گروه های آموزشی دارای برنامه عملیاتی بر مبنای شاخص های -6شاخص 

 جامع کیفیت

گروه های آموزشی دارای برنامه عملیاتی بر مبنای شاخص های کارگروه مدیریت جامع افزایش درصد  -هدف عینی 

 به میزان..... کیفیت

 استراتژی: برنامه ریزی، اجرا  و نظارت
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 درصد گروه های آموزشی دارای شیوه نامه درون گروهی ارزیابی دانشجو: 1شاخص 

 1404هدف کلی: پیاده سازی برنامه جامع مدیریت کیفیت آموزش علوم پزشکی تا سال 

درصد  ... زانیگروه های آموزشی دارای شیوه نامه درون گروهی ارزیابی دانشجو به م افزایش درصد: ینیهدف  ع  
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تهیه پیش نویس  1

آیــین نامــه  اولیه

در مرکــز 

مطالعــات و 

توســعه آمــوزش 

دانشــگاه، بــا 

مســؤولیت واحــد 

ارزشــیابی و بــا 

حضـور متخصصـان 

 ارزیـابی دانشـجو

معاونین 

آموزشی  

دانشگاه و 

دانشکده 

-ها  

کمیته 

های  

ازمون 

دانشکده 

 ها

معاون آموزشی 

، گاهدانش

مرکــز 

مطالعــات و 

توســعه 

آمــوزش 

دانشــگاه، بــا 

مســؤولیت 

واحــد 

ارزشــیابی و 

بــا حضـور 

مدیران 

گروههای 

آموزشی یا 

نمایندگان 

 اساتیدایشان و 

آشنا به اصول 

سنجش و 

ارزیابی 

 دانشجو

تا اخر تیر 

 1402ماه 

تهیه  

صورتجلسه و 

تصویر پیش 

نویس آیین 

 نامه

تعداد 

صورتجلسات

فایل پیش  -

نویس ایین 

 نامه

 

در تصویب ایین نامه  2

شـورای آموزشـی 

و ابلاغ ان  دانشـگاه

به دانشکده ها و 

 گروههای اموزشی

شورای 

اموزش 

 -دانشگاه

معاون 

-اموزشی

شورای 

اموزشی 

 -دانشگاه

روسای 

دانشکده ها و 

معاونین 

 اموزشی

تهیه   

-صورتجلسه

-تصویر جلسه

تصویر مکاتبه با 

 دانشکده ها

-صورتجلسه

 مکاتبات

برگزاری جلسه 

در بازه زمانی 

 تعیین شده
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 1404هدف کلی: پیاده سازی برنامه جامع مدیریت کیفیت آموزش علوم پزشکی تا سال 

درصد ... زانیگروه های آموزشی دارای شیوه نامه درون گروهی ارزیابی دانشجو به م افزایش درصد: ینیهدف  ع  
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کمیته آزمون تشکیل  1

 اعضای و تعیین

 ارزیابی کمیته

دانشجو در هر 

دانشکده و در هر 

گروه اموزشی )بهتر 

است نمایندگان 

دانشجویی هم در 

ترکیب کمیته حضور 

 داشته باشند(

معاونین 

  -آموزشی

مدیران 

گروهها و 

اعضای 

هیات 

علمی 

 منتخب

معاون 

آموزشی 

دانشکده، 

مدیران 

گروههای 

آموزشی یا 

ن نمایندگا

ایشان و 

اعضای هیأت 

علمی آشنا به 

اصول سنجش 

و ارزیابی 

مرکز -دانشجو

و  مطالعات

توسعه آموزش 

 پزشکی

تهیه   

صورتجلسه و 

 ابلاغ

تعداد 

ابلاغ 

صادرشد

ه برای 

 افراد

انتصاب اعضاء و صدور ابلاغ 

برای آنان و ابلاغ شرح 

 وظایف 

 جلسات تشکیل 2

 کمیته ارزیابی

 گفتگو و دانشجو

 کمیته اعضای با

 معاونین

  آموزشی

 و گروهها

 اعضای

 هیات

 علمی

 منتخب

مسئول مرکز 

 مطالعات

کارشناس 

 مرکز مطالعات

اولین 

جلسه تا  

20 

خرداد و 

همچنی

ن در 

طول 

 سال

تهیه  

 صورتجلسات

 تعداد

 جلسات

 برگزار

 شده

برگزاری جلسات ارزیابی 

دانشجو در بازه زمانی دو 

 ماهه

تدوین شیوه نامه  

نظام جامع ارزیابی 

دانشجو اختصاصی هر 

 دانشکده 

 

کمیته ارزیابی  

ازمون 

 دانشکده ها

 -صورتجلسات  

تصویر شیوه 

 نامه

صورتجل

 -سات

تصویر 

شیوه 

 نامه
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ارسال شیوه نامه به  

مرکز مطالعات 

دانشگاه جهت تطبیق 

با ایین نامه 

دانشگاهی و ارسال 

 نامه تایید

معاونین  

اموزشی 

 دانشکده ها

تصویر  مکاتبه  

 مکاتبه

 

ارسال شیوه نامه به  

گروههای اموزشی 

جهت طرح در کمیته 

ارزیابی گروه و اعمال 

اصلاحات به فراخور 

نیازهای هر گروه 

اموزشی و تصویب 

 نهایی

معاونین  

اموزشی 

 دانشکده ها

     

ریزی گروههای برنامه 3

برای  آموزشی

 نظام سازیپیاده

 و آزمون مدیریت

 های ارزیابیبرنامه

 دانشجو

مدیران 

گروهها و 

 معاونین

  آموزشی

 گروهها

مدیر مرکز 

مطالعات و 

کارشناس 

 مرکز مطالعات

 15تا 

 خرداد

بازدیدهای  

 میدانی

تعداد 

 جلسات 

برگزاری جلسات جهت 

پیاده سازی نظام مدیریت 

 آزمون

از گروههای  حمایت 5

برای  آموزشی

نظام  سازیپیاده

 و آزمون مدیریت

 های ارزیابیبرنامه

-دانشجو)مشاوره

توانمند سازی 

 اساتید(

گروههای 

 آموزشی

مطالعات  مرکز

و توسعه 

آموزش 

 پزشکی

تدوین 

برنامه 

ها تا 

اخر 

خرداد  

و اجرا 

در طی 

 سال

تعداد  بررسی میدانی 

برنامه 

های 

 حمایتی

برگزاری جلسات حمایتی و 

آموزش و مشاوره برای 

آزمونها و ارزیابی  مدیریت

 آزمونها

نظارت بر اجرای  

ارزیابی دانشجو در 

ها و  دانشکده

ارزشـیابی آن بـر 

نامه  اسـاس شیوه

 ها مصوب دانشکده

مطالعات  مرکز 

و توسعه 

آموزش 

 پزشکی

تشکیل جلسات   

 گزارش گیری

صورتجل

 سات

 

گزارش برنامه های  

تدوین و تصویب شده 

در گروههای اموزشی 

دبیر کارگروه به 

کیفیت اموزش یا 

دبیرخانه برنامه 

 عدالت

مرکز مطالعات  

و توسعه 

آموزش 

 یپزشک
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راه اندازی مر کز  

ازمون یا توسعه آن 

در صورت نیاز بر 

طبق استانداردهای 

 ابلاغی از وزارت

معاون  

 -آموزشی

مدیر مرکز 

 ازمون

تهیه تصاویر و   

بازدید  -گزارش

 میدانی

  

ریزی آزمون برنامه  

های میان ترم و پایان 

 ترم

       

تحلیل ازمون های  

الکترونیک در پایان 

 استفاده هر نیمسال با

 تحلیل افزار نرم از

آزمون)به طور مثال 

 فرادید(

مرکز مطالعات  

 و توسعه

تعداد آزمون   

های تحلیل 

 شده

  

ارائه گزارش و  

 تحلیلبازخورد 

گروههای آزمون به 

 اساتیداموزشی و 

مرکز مطالعات  

 و توسعه

گزارشات ارسال   

 شده

  

 و ها دوره برگزاری 

 آموزشی های نشست

 نتایج تفسیر جهت

 ها آزمون تحلیل

مرکز مطالعات  

 و توسعه

جدول برنامه ها   

 و گزارش

عملکرد  و 

 صورتجلسات
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آموزشی مرتبط با مدیریت جامع کننده در دوره های  درصد اعضای هیات علمی شرکت: 2شاخص 

 کیفیت در آموزش علوم پزشکی

 1404هدف کلی: پیاده سازی برنامه جامع مدیریت کیفیت آموزش علوم پزشکی تا سال 

کننده در دوره های آموزشی مرتبط با مدیریت جامع کیفیت در آموزش  درصد اعضای هیات علمی شرکتافزایش : 1 ینیهدف  ع

 به میزان.... علوم پزشکی
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برنامه ریزی دوره  1

های توانمندسازی در 

 یدوره هازمینه 

مرتبط با  یآموزش

جامع  تیریمد

در آموزش  تیفیک

 یعلوم پزشک

 

 اعضای

هیات 

 علمی

اعضای 

مدیر -کارگروه

 مرکز مطالعات 

اعلام لیست   

برنامه های 

توانمندسازی 

مرتبط به معاون 

 اموزشی

تصویر 

-مکاتبه

صورتجل

 سه

 

اعضای  برگزاری دوره ها 2

هیات 

 علمی

مرکز 

 -مطالعات

واحد 

 توانمندسازی

تصاویر  دعوتنامه ها  

دعوتنامه 

و 

 مکاتبات

 

تهیه گزارش تعداد و   

لیست اعضای هیات 

علمی شرکت کننده 

در دوره های 

 توانمندسازی مرتبط

به دبیر کارگروه یا 

 دبیرخانه برنامه

تصویر مکاتبه و    مرکز مطالعات 

 گزارش

تعداد 

اعضای 

هیات 

علمی 

شرکت 

 کننده
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 شاخص3 : نرخ گذار آزمون جامع کشوری

 1404آموزش علوم پزشکی تا سال هدف کلی: پیاده سازی برنامه جامع مدیریت کیفیت 

برنامه نسبت به  یدرصد در سال اول اجرا 5 زانیبه م یجامع کشور ینرخ گذر از آزمون ها شی: افزا ینیهدف  ع

 سال گذشته

 

 فعالیت 

 

گروه 

 هدف

مسئول 

 اجرا
 زمان

مکان 

 اجرا
 شیوه پایش
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1  :

ی
یاب

ش
رز

ا،ا
جر

ی،ا
یز

ه ر
ام

رن
ب

 

     

 

 کمیته تشکیل

بررسی چالش های 

  ازمون کشوری

مراکز  اساتید 

   مطالعات

ابتدای ترم 

 تحصیلی

بررسی  دانشگاه 

-مستندات

 ابلاغ اعضا

بررسی چالشهای 

 آزمون جامع کشوری

دانشجویان 

شرکت 

کننده  در 

 آزمون 

اعضای 

 کمیته

ابتدای ترم 

 تحصیلی

بررسی  دانشگاه 

 مستندات

تسهیل در ارتباط 

اساتید  با کمیته 

طراحی سوالات در 

 کلان مناطق 

 

مراکز  اساتید 

 مطالعات  

ابتدای ترم 

 تحصیلی

بررسی  دانشگاه 

 مستندات

برگزاری جلسات 

نحوه طراحی آزمون 

استاندارد توسط 

 دانشگاه

مراکز  اساتید 

 مطالعات  

ابتدای ترم 

 تحصیلی

 گواهی کارگاه دانشگاه 

تحلیل آزمون ها و 

ارتقا کیفیت سوالات 

 طراحی شده 

 

مراکز  اساتید 

 مطالعات  

ابتدای ترم 

 تحصیلی

مستندات  دانشگاه 

 تحلیل آزمون 

برگزاری کلاس های 

فوق برنامه جهت 

آمادگی دانشجویان 

جهت شرکت در 

 ازمون های جامع

مراکز  

 مطالعات 

ماه قبل  3

 ازمون

  

برگزاری ازمون 

برای علوم ازمایشی 

 پایه

مراکز  

 -مطالعات

 اداره اموزش

یک ماه قبل 

 ازمون

  

تدوین دستورالعمل 

جهت معادل سازی 

کلیه فعالیت های 

آزمونهای  مرتبط با

 جامع کشوری

معاون  اساتید 

-اموزشی

شورای 

   اموزش

پس از پایان 

 ازمون

مستندات  دانشگاه 

–آزمون 

تصویر 

 دستورالعمل

گزارش آزمون تهیه 

شامل نام )های جامع

در پایان هر  واحد آموزش 

 سال شمسی
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آزمون، تاریخ 

برگزاری آزمون، 

مقطع، رشته، 

دانشکده، تعداد 

دانشجویان شرکت 

کننده در آزمون، 

تعداد قبول شدگان 

و ارسال  (در آزمون

به دبیرخانه برنامه 

 عدالت
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 یلیسال تحص کیمقاطع بالاتر در  یدر آزمون ها ی: درصد قبول 4شاخص 

 

 1404پزشکی تا سال  هدف کلی: پیاده سازی برنامه جامع مدیریت کیفیت آموزش علوم

 درصد نسبت به سال گذشته 2-5زانیبه م یلیسال تحص کیمقاطع بالاتر در  یدر آزمون ها یدرصد قبول شی: افزا ینیهدف  ع

 

 استراتژی:

 

ریزی برنامه

جهت 

شناسایی و 

 توانمند

سازی 

 دانشجویان

ت
الی

فع
ن 

نوا
 ع

ف
هد

وه 
گر

 

جرا
ل ا

ئو
مس

 

ان
زم

 

جرا
ن ا

کا
 م

ش
پای

وه 
شی

 

ص
اخ

 ش

 نامهآیین مشمولین شناسایی

 درخشان استعدادهای

واحد  دانشجویان

استعداد 

 درخشان 

ابتدای 

ترم 

 تحصیلی

بررسی معدل  دانشگاه

کل 

 دانشجویان

بررسی دانشجویان کلیه رشته 

هاو شناسایی نفرات اول تا سوم 

 کلیه ورودی ها

 

 

 

 دانشجویان اطلاعاتی بانک تکمیل

 آوا سامانه هم در درخشان استعداد

واحد  دانشجویان

استعداد 

 درخشان 

پایان  

 نیمسال 

تایید  دانشگاه

دانشجویان 

واجد شرایط 

 آئئین نامه

تایید اسامی دانشجویان ثبت نام 

 شده

کلاس های   برگزاری و ریزی برنامه

کارشناسی ارشد و کارگاههای  ویژه 

 –مرتبط با تقویت دروس اصلی 

کارگاههای المپیاد در حیطه های 

 مختلف 

واحد  دانشجویان

استعداد 

درخشان و 

کمیته 

دانشجویی 

توسعه 

-اموزش

مدیران 

گروههای 

-اموزشی

 اساتید 

از شش 

ماه قبل 

برگزاری 

ازمون 

 ارشد

تعداد برگزاری  دانشگاه

رنامه ب-کلاس

 کلاس ها 

 

 فرایند برگزاری ارزشیابی و نظارت

 هاها و کارگاه  کلاس

واحد  دانشجویان

استعداد 

 درخشان 

 درطول

 برنامه

فرم ارزشیابی   دانشگاه

کارگاه و 

 کلاس

 فرم های ارزیابی تکمیل شده
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افزایش مشارکت دانشجویان در  

 المپیادهای علمی دانشجویی

کمیسیون  دانشجویان

استعداد 

درخشان و 

کمیته 

دانشجویی 

توسعه 

 اموزش 

 درطول

 برنامه

شناسایی و  دانشگاه

جذب 

دانشجویان 

 علاقمند

دانشجو در هر 10جذب حداقل 

 حیطه المپیاد

تایید دانشجویان استعداد درخشان 

واجد شرایط تسهیل ادامه تحصیل 

در مقاطع تحصیلی بالاتر در سامانه 

 سنجش پزشکی

واحد  دانشجویان

استعداد 

 درخشان 

بررسی و تایید  دانشگاه مردادماه

دانشجویان 

واجد شرایط 

مطابق آیین 

 نامه

بررسی و تایید کلیه دانشجویان 

ثبت نام شده در سنجش 

 پزشکی

درمورد  انضباطی کمیته از استعلام

حائز شرائط شرکت در  دانشجویان

 آزمون ارشد

واحد  دانشجویان

استعداد 

 درخشان 

یکبار در 

سال 

 )تیرماه(

تایید کمیته  دانشگاه

 انضباطی

 مکاتبه و پیگیری جواب استعلام
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 1404هدف کلی: پیاده سازی برنامه جامع مدیریت کیفیت آموزش علوم پزشکی تا سال 

 درصد نسبت به سال گذشته 2-5زانیبه م یلیسال تحص کیمقاطع بالاتر در  یدر آزمون ها یدرصد قبول شی: افزا 3ینیهدف  ع

 استراتژی:

 

 

 

 

 

 

ریزی برنامه

جهت 

حمایت 

دانشجویان 

استعداد 

 درخشان

ف
ردی

 

ت
عالی

ن ف
نوا

 ع

ف
هد

وه 
گر

 

جرا
ل ا

سئو
 م

ان
زم

 

جرا
ن ا

کا
 م

ش
پای

وه 
شی

 

ص
اخ

 ش

اطلاع رسانی در خصوص تسهیلات و  1

استعداد امکانات ویژه دانشجویان 

-از طرق مختلف)وب سایت درخشان

 جلسه و...(

 واحد دانشجویان

استعداد 

 درخشان 

 درطول

 برنامه

به روز  دانشکده

رسانی 

وب 

 سایت

قرار دادن جدیدترین آئین نامه ها درسایت 

برگزاری جلسه اطلاع رسانی  -دانشکده  

بکارگیری سیاستهای تصویب واجرای  2

دانشجویان تشویقی در جهت حمایت از 

در قالب اهداء بن خرید کتاب، اینترنت، 

 تسهیلات خوابگاهی و..

 کمیسیون دانشجویان

 و واحد

استعداد 

 درخشان 

 درطول

 برنامه

میزان  دانشکده

تسهیلا

ت 

 رفاهی

اهداء بن خرید جهت دانشجویان استعداد 

درخشان در پایان یکسال تحصیلی و 

پیگیری تسهیلات خوابگاهی و اینترنت در 

 هرسال

تهیه منابع علمی ویژه دانشجویان  3

، دانشجویان المپیادی و استعداد درخشان

... 

کمیسیون  دانشجویان

استعداد 

 درخشان 

 درطول

 برنامه

خرید  دانشکده

منابع 

 علمی

عنوان کتاب در  25خرید حداقل تعداد 

 هرترم

حمایت از پروژه های المپیادی برتر  4

 دانشجویی

کمیسیون  دانشجویان

استعداد 

 درخشان 

 درطول

 برنامه

تعداد  دانشکده

 پروژه

 حمایت حداقل یک پروژه برتر در سال

 جذب جهت طرح و اشتغال ایجاد 5

 در درخشان استعداد آموختگان دانش

 دانشکده

کمیسیون  دانشجویان

استعداد 

 درخشان 

 درطول

 برنامه

تعداد  دانشکده

اشتغال 

 و طرح

دانشجو در سال به نفر 5بکارگیری حداقل 

 صورت طرح و اشتغال
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 1404هدف کلی: پیاده سازی برنامه جامع مدیریت کیفیت آموزش علوم پزشکی تا سال 

 درصد نسبت به سال گذشته 2-5زانیبه م یلیسال تحص کیمقاطع بالاتر در  یدر آزمون ها یدرصد قبول شی: افزا 3ینیهدف  ع

 

ی 
تژ

را
ست

ا
 

ت 
وی

 تق
 و

ل
کی

تش
ور

شا
د م

ستا
  ا

د
ح

وا
  

 

ت
عالی

ن ف
نوا

 ع

ف
هد

وه 
گر

 

جرا
ل ا

سئو
 م

ان
زم

 

جرا
ن ا

کا
 م

ش
پای

وه 
شی

 

استاد مشاور و انتخاب تشکیل واحد 

 مسوول

   تا اخر فروردین معاون اموزشی اساتید

توزیع دانشجویان در بین اساتید در 

 گروههای اموزشی

و  اساتید

 دانشجویان

   تا اخر فروردین مسوول استاد مشاور

برگزاری کارگاه معرفی وظایف 

 ،ایین نامه و...استاد مشاور

نیتا اخر فرورد مسوول استاد مشاور اساتید    

ارائه گزارش توسط اساتید مشاور در 

 پایان ترم به مسوول واحد

   پایان نیمسال اول و دوم اساتید اساتید

اول و دوم مسالین انیپا مسوول استاد مشاور اساتید بررسی کیفی گزارشات    

اول و دوم مسالین انیپا مسوول استاد مشاور اساتید معادلسازی اموزشی فعالیت اساتید    

نظارت بر اجرای دقیق و کامل 

 اهداف نگارش شده در طرح درس

بررسی نظرات  دانشگاه ابتدای ترم تحصیلی مسئول کمیته استاد مشاور اساتید 

 دانشجویان

ارائه مشاوره بازار کار و اینده شغلی  

)توام با مقاطع بالاتر رشته تحصیلی

کارگروه منتورینگ کمیته 

 (دانشجویی توسعه آموزش

 مسئول کمیته استاد مشاور دانشجویان 

 اساتید مشاور

بررسی نظرات  دانشگاه ابتدای ترم تحصیلی

 دانشجویان
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 1404تا سال  یآموزش علوم پزشک تیفیک تیریبرنامه جامع مد یساز ادهی: پیهدف کل

 درصد نسبت به سال گذشته 2-5زانیبه م یلیسال تحص کیمقاطع بالاتر در  یدر آزمون ها یدرصد قبول شی: افزا 3ینیهدف  ع

:استراتژی  

 توانمندسازی

 در مشاور اساتید

 پیشرفت رصد

 تحصیلی

 دانشجویان

ف
دی

 ر

ت
الی

فع
ن 

وا
عن

 

  

ف
هد

ه 
رو

 گ

را
اج

ل 
ئو

س
 م

ن
ما

 ز

را
اج

ن 
کا

 م

ش
پای

ه 
یو

ش
 

ص
اخ

ش
 

ف
دا

اه
ق 

حق
ن ت

زا
می

 

با واحد هماهنگی 1  

توانمندسازی و اداره 

مشاوره معاونت 

 در دانشجویی

 خصوص نیازسنجی

 از اساتید مشاور

مسئول  اساتید

اساتید 

 -مشاور

کارشناس 

مرکز 

 –مطالعات 

کارشناس 

 اداره مشاوره

ابتدای 

ترم 

تحصیل

  ی

دانشگ

 اه

بررسی 

 میدانی

 

 مکاتبه

 انجام

 شده

 

 

 برای ریزیبرنامه 2

کارگاه  برگزاری

برای آموزشی  

اساتید مشاور در 

زمینه آشنایی با 

آئین نامه آموزشی ، 

ارتباط موثر با 

 دانشجویان، 

شناسایی و پایش 

دانشجویان در 

، برنامه  معرض خطر

ریزی تحصیلی و 

 روش های مطالعه

مسئول  اساتید

اساتید 

 -مشاور

کارشناس 

مرکز 

 –مطالعات 

کارشناس 

 اداره مشاوره

در طول 

 برنامه

دانشگ

 اه

بررسی 

 مستندات

 مکاتبه

 انجام

 شده

 

 پیگیری و اجرای 3

 کارگاههای آموزشی

مسئول  اساتید

اساتید 

 -مشاور

کارشناس 

مرکز 

 –مطالعات 

کارشناس 

 اداره مشاوره

در طول 

 برنامه

دانشگ

 اه

گواهی 

 کارگاه

مکاتبه    

 انجام

 شده
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 1404تا سال  یآموزش علوم پزشک تیفیک تیریبرنامه جامع مد یساز ادهی: پیهدف کل

درصد نسبت به سال  2-5زانیبه م یلیسال تحص کیمقاطع بالاتر در  یدر آزمون ها یدرصد قبول شی: افزا 3ینیهدف  ع

 گذشته

:استراتژی  

 

 شناسی آسیب

تحصیلی   افت

بهبود  جهت 

فرآیند مشاوره و 

راهنمایی 

 دانشجویان

 

ف
دی

 ر

ت
الی

فع
ن 

وا
عن

 

  

ف
هد

ه 
رو

 گ

را
اج

ل 
ئو

س
 م

ن
ما

 ز

را
اج

ن 
کا

 م

ش
پای

ه 
یو

ش
 

ص
اخ

ش
 

ف
دا

اه
ق 

حق
ن ت

زا
می

 

مکاتبه با معاونت   1

فرهنگی جهت 

دریافت فرایند و 

دستورالعمل افت 

 تحصیلی

مسئول  اساتید

اساتید 

 مشاور

ابتدای ترم 

  تحصیلی

دانشگ

 اه

بررسی 

 مستندات

 

 مکاتبه

 انجام

 شده

 

  

اطلاع رسانی و بالا  2

بردن سطح آگاهی 

 اساتید مشاور در

زمینه  فرایند و 

دستورالعمل افت 

 تحصیلی در جهت 

شناسایی و پایش 

دانشجویان در 

 معرض خطر

مسئول  اساتید

اساتید 

 مشاور

در طول 

 برنامه

دانشگ

 اه

بررسی 

 مستندات

 مکاتبه

 انجام

 شده
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 1404تا سال  یآموزش علوم پزشک تیفیک تیریبرنامه جامع مد یساز ادهی: پیهدف کل

درصد نسبت به سال  2-5زانیبه م یلیسال تحص کیمقاطع بالاتر در  یدر آزمون ها یدرصد قبول شی: افزا 3ینیهدف  ع

 گذشته

:اتژیاستر  

 

 تدوین حمایت و

 های سیاست

 جهت انگیزشی

 استاد عملکرد

 مشاور

ف
دی

 ر

ت
الی

فع
ن 

وا
عن

 

  

ف
هد

ه 
رو

 گ

را
اج

ل 
ئو

س
 م

ن
ما

 ز
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ن 
کا

 م

ش
پای

ه 
یو

ش
 

ص
اخ

ش
 

ف
دا

اه
ق 

حق
ن ت

زا
می

 

توزیع فرم  1

نظرسنجی از استاد 

مشاور در بین 

 دانشجویان

مسئول  

اساتید 

 مشاور

 انتهای

ترم 

  تحصیلی

بررسی  دانشگاه

 مستندات

 

تعداد فرم 

های 

 نظرسنجی

 

  

گزارش دریافت  2

عملکرد اساتید 

مشاور از مسئول 

 اساتید مشاور

مسئول  

اساتید 

 مشاور

انتهای 

ترم 

 تحصیلی

بررسی  دانشگاه

 مستندات

تعداد 

 گزارش ها

 

3  

تجزیه و تحلیل 

 فرمها 

مسئول  

اساتید 

 -مشاور

کارشناس 

اداره 

 مشاوره

انتهای 

ترم 

 تحصیلی

بررسی  دانشگاه

 مستندات

مستندات   

 انالیزها
 

 

برگزاری جلسه  

کمیته مرکزی 

اساتید مشاور و 

انتخاب استاد 

 مشاور نمونه

معاون  

مدیر  -آموزشی

 -مرکز مطالعات

 -مدیر آمورش

رئیس اداره 

 -مشاوره

مسئول واحد 

 اساتید مشاور

انتهای 

ترم 

 تحصیلی

بررسی  دانشگاه

 صورتجلسه

تعداد جلسات 

 برگزار شده

 

تصویب و اجرای   

بکارگیری سیاست 

های تشویقی در 

جهت حمایت از 

 اساتید مشاور 

معاون  

مدیر  -آموزشی

 -مرکز مطالعات

 -مدیر آمورش

رئیس اداره 

 -مشاوره

مسئول واحد 

 اساتید مشاور

انتهای 

ترم 

 تحصیلی

بررسی  دانشگاه

 مستندات

  تعداد حمایت ها
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 1404تا سال  یآموزش علوم پزشک تیفیک تیریبرنامه جامع مد یساز ادهی: پیهدف کل

 درصد نسبت به سال گذشته 2-5زانیبه م یلیسال تحص کیمقاطع بالاتر در  یدر آزمون ها یدرصد قبول شی: افزا 3ینیهدف  ع

:استراتژی  

توانمندسازی 

با دانشجویان 

ی برگزاری کارگاهها

) مدیریت  دانشجویی

روش های -زمان

و  مطالعه و یادگیری

...) 

 

 

ف
دی

 ر

ت
الی

فع
ن 

وا
عن

 

  

ف
هد
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رو
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اج
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با مرکز  هماهنگی 1

مطالعات و اداره 

مشاوره معاونت 

 در دانشجویی

 خصوص نیازسنجی

 از دانشجویان

مسئول  دانشجویان

اساتید 

 -مشاور

کارشناس 

مرکز 

 –مطالعات 

کارشناس 

 اداره مشاوره

ابتدای 

ترم 

تحصیل

  ی

دانشگ

 اه

بررسی 

 میدانی

 

 مکاتبه

 انجام

 شده

 

  

 برای ریزیبرنامه 2

کارگاه  برگزاری

دانشجویان  آموزشی

در زمینه مدیریت 

روش های -زمان

 مطالعه و یادگیری

 

دانشجویا

 ن

مسئول 

اساتید 

 -مشاور

کارشناس 

مرکز 

 –مطالعات 

کارشناس 

 اداره مشاوره

در طول 

 برنامه

دانشگ

 اه

بررسی 

 مستندات

 مکاتبه

 انجام

 شده

 

 پیگیری و اجرای 3

 کارگاههای آموزشی

دانشجویا

 ن

مسئول 

اساتید 

 -مشاور

کارشناس 

مرکز 

 –مطالعات 

کارشناس 

 اداره مشاوره

در طول 

 برنامه

دانشگ

 اه

گواهی 

 کارگاه

مکاتبه    

 انجام

 شده
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 1404تا سال  یآموزش علوم پزشک تیفیک تیریبرنامه جامع مد یساز ادهی: پیهدف کل

 درصد نسبت به سال گذشته 2-5زانیبه م یلیسال تحص کیمقاطع بالاتر در  یدر آزمون ها یدرصد قبول شی: افزا 3ینیهدف  ع
 

 استراتژی 

 

 

 

 

افزایش 

مشارکت 

کمیته برنامه 

ریزی درسی 

در اجرای 

 طرح دوره

ت
الی

فع
ن 

وا
عن

 

ف
د

 ه
وه

گر
 

را
ج

ل ا
ئو

مس
 

ن
ما

 ز

ن 
کا

م
را

ج
ا

 

ش
پای

ه 
یو

 ش

به روز رسانی و تایید طرح 

دوره های نگارش شده در هر 

 ترم مبتنی بر کوریکولوم  

 

مسئول کمیته برنامه ریزی  اساتید 

درسی و کمیته دانشجویی 

 توسعه آموزش

 بررسی نظرات دانشجویان دانشگاه ابتدای ترم تحصیلی

انطباق محتوای ارائه شده  در 

 کلاس با کوریکولوم

مسئول کمیته برنامه ریزی  

 مدیران گروهها -درسی

اواسط و انتهای 

 نیمسال 

  

ارزیابی سطح دشواری و تمیز 

سوالات هر ترم و ارائه 

 بازخورد به اساتید 

 

سوالات 

 آزمون 

مسئول کمیته برنامه ریزی 

 درسی

 نتایج تحلیل  دانشگاه ابتدای ترم تحصیلی

ایجاد بانک سوالات مقاطع 

 کتابخانه ها بالاتر در

 

مسئول کمیته برنامه ریزی  دانشجویان 

 درسی

 مستندات کتابخانه ای  دانشگاه ابتدای ترم تحصیلی

مسئول کمیته برنامه ریزی   اطلاع رسانی به دانشجویان  

 درسی

 تصویر اطلاع رسانی ها  در ابتدای هر نیمسال
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 درصد برنامه های آموزشی ارزشیابی شده -5شاخص 

درصد نسبت به سال  5حداقل  زانیشده دانشگاه به م یابیارزش یآموزش یدرصد برنامه ها شی: افزا ینیهدف  ع

 گذشته

هامعاونت سایر با عملکردی ارتباط تقویت با جامعه نیازهای بر مبتنی آموزشی هایبرنامه ارزشیابی :یاستراتژ  

 

 1404تا سال  یآموزش علوم پزشک تیفیک تیریبرنامه جامع مد یساز ادهی: پیهدف کل

 درصد نسبت به سال گذشته 5حداقل  زانیشده دانشگاه به م یابیارزش یآموزش یدرصد برنامه ها شی: افزا 4ینیهدف  ع

 استراتژی 

 

برنامه ریزی 

جهت ارزشیابی 

 هایبرنامه

  آموزشی

ف
دی

 ر

ت
الی

فع
ن 

وا
عن

 

  

ف
هد

ه 
رو

 گ

را
اج

ل 
ئو

س
 م

ن
ما

 ز

را
اج

ن 
کا

 م

ش
پای

ه 
یو

ش
 

ص
اخ

ش
 

ف
دا

اه
ق 

حق
ن ت

زا
می

 

انتخاب نمایندگان متناظر  1

در دانشگاههای کلان 

 منطقه

معاونان 

آموزشی 

کلان 

 منطقه

 و دبیر رییس

 کارگروه

تعداد ابلاغ  ابلاغ   اردیبهشت

صادرشده 

 برای افراد

تعیین نماینده توسط صد درصد 

 دانشگاهها

شورای عالی  تشکیل 2

کوریکوم های  ارزشیابی

درسی در سطح کلان 

  منطقه

 

اعضای 

متناظر 

 کارگروه

معاونان 

 آموزشی

شورای کلان 

 منطقه

تهیه  مشهد خرداد

 صورتجلسات

 تعداد

 جلسات

 شده برگزار

 برگزاری جلسه در هر ماه

 ارزشیابیالویت بندی  3

 کوریکولوم ها

شورای 

عالی 

 بازنگری

رییس و دبیر 

 کارگروه

دانشگاه  خرداد

علوم 

پزشکی 

 نیشابور

لیست اولویت 

 ها

تهیه 

 لیست

 تهیه لیست در اولین جلسات

تخصیص کوریکولوم های  

اولویت دار به کلان مناطق 

 کشور

شورای 

عالی 

 بازنگری

شورای عالی 

 بازنگری

تعداد  مکاتبات وزارت خرداد

کوریکولوم 

 ابلاغ شده

 

تشکیل کارگروه های  5

تخصصی رشته های الویت 

 دار

شورای 

کلان 

 منطقه

رییس و دبیر 

 کارگروه

دانشگاهها تیر

ی کلان 

 منطقه

صدور ابلاغ 

اعضای 

کارگروه 

 تخصصی

 

تعداد 

کارگروه 

تشکیل 

 شده

تشکیل کارگروه تخصصی رشته 

 های اولویت دار

 ارزشیابیبرگزاری جلسات   

کوریکولوم های منتخب 

 در کلان منطقه

کارگروه 

های 

 تخصصی

کارگروه های 

 تخصصی

تا از مرداد 

پایان سال 

1402 

دانشگاهها

ی کلان 

 منطقه

کوریکولوم 

 بازنگری شده

تعداد 

-جلسات

تعداد 

 کوریکولوم
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 برنامه جایگزین شده شاخص 5

 1404تا سال  یآموزش علوم پزشک تیفیک تیریبرنامه جامع مد یساز ادهی: پیهدف کل

 درصد نسبت به سال گذشته 5حداقل  زانیشده دانشگاه به م یابیارزش یآموزش یدرصد برنامه ها شی: افزا 4ینیهدف  ع

 استراتژی 

 

 

 

 

، برنامه ریزی

 اجرا و نظارت

درونی ارزشیابی 

 هایبرنامه

در  آموزشی

سطح دانشگاه 

  وملی

ف
دی

 ر

ت
الی

فع
ن 

وا
عن

 

  

ف
هد

ه 
رو

 گ

را
اج

ل 
ئو

س
 م

ن
ما

 ز

را
اج

ن 
کا

 م

ش
پای

ه 
یو
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ص
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ش
 

ف
دا
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ق 

حق
ن ت
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می

 

تهیه چارچوب ارزشیابی  

 برنامه ها در سطح دانشگاه 

گروههای 

 اموزشی

مرکز مطالعات 

و توسعه 

 آموزش

تهیه چارچوب   

 ها

تعداد 

چارچوب 

های تهیه 

 شده

 

تشکیل جلسه با حضور  1

مدیران گروههای آموزشی 

جهت تشکیل کمیته خود 

 ارزیابی برنامه آموزشی

مدیران 

گروههای 

 اموزشی

مرکز مطالعات 

توسعه  و

 آموزش

  صورتجلسه صورتجلسه  

برگزاری کارگاه  نحوه  2

ارزشیابی درونی برنامه 

 آموزشی

 

اعضای 

 هیات علمی

مرکز مطالعات 

و توسعه 

 آموزش

دعوتنامه   

تعداد -کارگاه

اساتید شرکت 

 کننده

کارگاه 

 برگزار شده

 

تشکیل کمیته خودارزیابی  3

برنامه اموزشی در 

 گروههای اموزشی

اعضای 

 هیات علمی

مدیران 

گروههای 

 اموزشی

  تعداد ابلاغ ابلاغ اعضا  

ارزشیابی درونی برنامه  

 های اموزشی

کمیته خود  

ارزیابی برنامه 

 آموزشی

صورتجلس صورتجلسات  

 ات

 

ارسال گزارش ارزشیابی  

درونی برنامه به مرکز 

 مطالعات 

مکاتبه و    مدیر گروه 

 گزارش

تصویر 

مکاتبه و 

 گزارش

 

ارائه مشاوره و راهنمایی و  5

نظارت بر انجام  ارزشیابی 

درونی برنامه در گروههای 

 اموزشی

گروههای 

 اموزشی

مرکز مطالعات 

و توسعه 

دفاتر  -آموزش

 توسعه اموزش

 -صورتجلسات  

 مکاتبات

 

صورتجلس

 -ات

 مکاتبات

 

 

بررسی گزارشات ارزیابی  

درونی ، تایید و صدور 

 گواهی

 کارگروه

های 

 تخصصی

مرکز مطالعات 

و توسعه 

دفاتر  -آموزش

 توسعه اموزش

کوریکولوم   

 بازنگری شده

تعداد 

-جلسات

تعداد 

 کوریکولوم

 

تهیه گزارش ارزشیابی و  

 اعتباربخشی ملی برنامه ها 

 

مرکز مطالعات  

دفاتر توسعه  -

 اموزش

تصویر  گزارش  

 گزارشات

 

از تهیه گزارش سالانه  

ارزشیابی برنامه وضعیت 

های در حال اجرا در 

دانشگاه (اعم از ارزشیابی 

های درون گروهی، 

ارزشیابی های درون 

دانشگاهی و ارزشیابی 

( و های ملی/ اعتباربخشی

 ارسال به دبیرخانه برنامه

مرکز مطالعات  

و توسعه 

دفاتر  -آموزش

 توسعه اموزش

-مکاتبه  

-گزارش

تاییدیه 

ارزیابی های 

 درونی

تصویر 

-مکاتبه

-گزارش

تاییدیه 

ارزیابی 

های 

 درونی و...
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درصد گروه های آموزشی دارای برنامه عملیاتی بر مبنای شاخص های کارگروه مدیریت -6شاخص 

 جامع کیفیت

 

 1404هدف کلی: پیاده سازی برنامه جامع مدیریت کیفیت آموزش علوم پزشکی تا سال 

به  دارای برنامه عملیاتی بر مبنای شاخص های کارگروه مدیریت جامع کیفیتگروه های آموزشی افزایش درصد  :1 ینیهدف  ع

 میزان.....

ی
تژ

را
ست

ا
 :

 

ه ر
ام

رن
ب

زی
ت

ار
نظ

 و 
ی

  

ف
دی

 ر

ت
الی

فع
ن 

وا
عن

 

  

ف
هد

ه 
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 گ

را
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ل 
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س
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ن
ما

 ز
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ن 
کا

 م

ش
پای

ه 
یو

ش
 

ص
اخ

ش
 

ف
دا

اه
ق 

حق
ن ت

زا
می

 

 یاتیبرنامه عمل نیتدو 1

 تیریکارگروه مد

 1402 تیفیجامع ک

اعضای  

-کارگروه

رییس و دبیر 

 کارگروه

 15تا 

خرداد 

1402 

   فایل برنامه 

تصویب برنامه در  2

کارگروه و کلان 

 منطقه

 

 معاونین

  آموزشی

 و گروهها

 اعضای

 هیات

 علمی

 منتخب

اعضای 

-کارگروه

رییس و دبیر 

 کارگروه

 15تا 

خرداد 

1402 

 تعداد صورتجلسه 

 جلسات

 برگزار

 شده

 تصویر صورتجلسات

ارسال برنامه به  3

دانشکده ها و 

گروههای اموزشی 

جهت تدوین و 

تصویب برنامه 

عملیاتی 

)حداقل برای 1402

سه شاخص برنامه 

 تدوین شود(

 

معاونین 

اموزشی 

دانشکده 

-ها

مدیران 

گروههای 

 اموزشی

معاون 

 -یاموزش

گروههای 

 اموزشی

 15تا 

 خرداد

تصویر  مکاتبه 

 مکاتبه 

 

ارسال برنامه های  4

عملیاتی گروههای 

اموزشی به مراکز 

مطالعات و توسعه 

 اموزش دانشکده 

مدیران  

گروههای 

 اموزشی
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نظارت بر اجرای  5

 برنامه عملیاتی 

 

معاون 

اموزشی 

دانشگاه و 

دانشکده 

 ها

مراکز 

مطالعات و 

 توسعه اموزش

     

ارسال گزارش   

گروههای اموزشی 

عملیاتی دارای برنامه 

برمبنای برنامه ها 

کارگروه)حداقل یک 

شاخص(به دبیرخانه 

 برنامه

مراکز  

مطالعات و 

 توسعه اموزش

     

 


